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Tài liệu phục vụ sinh hoạt chi bộ hàng tháng 

NHỮNG NỘI DUNG CHÍNH 

Sinh hoạt chi bộ 

 Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa và xây dựng nền văn hóa dân tộc. 

 Kỷ niệm 370 năm xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa 

(1653 - 2023) và 48 năm Ngày Giải phóng tỉnh Khánh Hòa 

(02/4/1975 - 02/4/2023). 

  Về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh 

đạo, quản lý trong hệ thống chính trị. 

 Một số kết quả cải cách thủ tục hành chính năm 2022; phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2023. 

  Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng: Lấp khoảng trống, không 

để sự thật bị xuyên tạc. 

 Thông tin tư liệu 

 Tin vắn Khánh Hòa trong tháng. 

 Phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, bền 

vững và hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội. 

 Kế hoạch hành động chống khai thác hải sản bất hợp pháp, 

không báo cáo và không theo quy định. 

Chính sách văn bản mới  

  Một số chính sách mới có hiệu lực từ tháng 3/2023. 

Chuyên mục Hỏi - Đáp 
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HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, 

ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 

 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa và xây dựng nền văn hóa 

dân tộc 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đưa ra khái niệm văn hóa: “Vì lẽ sinh tồn 

cũng như mục đích của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát 

minh ra ngôn ngữ, chữ viết, đạo đức, pháp luật, khoa học, tôn giáo, văn 

học, nghệ thuật, những công cụ cho sinh hoạt hằng ngày về mặc, ăn, ở 

và các phương thức sử dụng. Toàn bộ những sáng tạo và phát minh đó 

tức là văn hóa. Văn hóa là sự tổng hợp của mọi phương thức sinh hoạt 

cùng với biểu hiện của nó mà loài người đã sản sinh ra nhằm thích 

ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của sự sinh tồn”. Quan niệm 

của Hồ Chí Minh đã chỉ ra được cả nguồn gốc động lực và cấu trúc 

của văn hóa. 

Người đã chỉ ra mối quan hệ chặt chẽ giữa văn hóa với các lĩnh vực 

khác: Văn hóa không thể đứng ngoài “mà phải ở trong kinh tế và chính 

trị” và ngược lại kinh tế, chính trị cũng nằm trong văn hóa. 

Tại Hội nghị văn hóa toàn quốc lần thứ nhất năm 1946, Chủ tịch 

Hồ Chí Minh khẳng định “Văn hóa phải soi đường cho quốc dân đi”. 

Đến Hội nghị văn hóa toàn quốc năm 1948, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

tiếp tục nhấn mạnh: “Văn hóa soi đường cho sự phát triển và tiến bộ 

của xã hội”. Luận điểm này của Người thể hiện tầm nhìn vượt thời đại 

khi nhấn mạnh vai trò dẫn dắt của văn hóa trong sự phát triển của mỗi 

quốc gia. 

Về văn hóa - văn nghệ, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã đưa ra các quan 

điểm cơ bản định hướng cho việc xây dựng nền văn nghệ cách mạng: 

“Văn hóa nghệ thuật cũng là một mặt trận. Anh chị em là chiến sỹ trên 

mặt trận ấy”. 
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Về xây dựng đời sống mới, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định, để 

xây dựng đời sống mới, thì phải xây dựng đạo đức mới, xây dựng lối 

sống văn minh, nếp sống mới. Trước hết cần “mở một chiến dịch giáo 

dục lại tinh thần Nhân dân bằng cách thực hiện: cần, kiệm, liêm, chính” 

vì “Nêu cao và thực hành cần, kiệm, liêm, chính tức là nhen lửa cho đời 

sống mới”. Xây dựng nếp sống mới (nếp sống văn minh) là quá trình 

làm cho lối sống mới dần dần trở thành thói quen; trong đó có sự kế 

thừa, phát triển những thuần phong mỹ tục, đồng thời cải tạo những 

phong tục, tập quán cũ, lạc hậu và bổ sung những cái mới, tiến bộ... 

Trong xây dựng nền văn hóa, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh 

“phát triển những truyền thống tốt đẹp của văn hóa dân tộc và tiếp thu 

những cái mới của văn hóa tiến bộ thế giới, để xây dựng một nền văn 

hóa Việt Nam có tính chất dân tộc, khoa học và đại chúng”. 

Hai quá trình “giữ gìn và phát huy bản sắc, giá trị văn hóa dân tộc” 

và “tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại” cùng diễn ra, làm cho nền văn 

hóa mới ở Việt Nam vừa mang những đặc trưng phản ánh cốt cách, bản 

sắc và truyền thống văn hóa dân tộc Việt Nam, vừa phù hợp với trình 

độ văn minh tiên tiến, hiện đại của nhân loại. Hơn nữa, cái hay, cái đẹp 

của văn hóa dân tộc khi được phát triển, phát huy hết mức sẽ đạt đến 

tầm cao nhân loại, trở thành giá trị chung của nhân loại. Cùng với 

những tư tưởng sâu sắc về văn hóa, Chủ tịch Hồ Chí Minh còn là một 

tấm gương mẫu mực về học tập, bảo tồn vốn cổ, bảo vệ văn hóa tốt đẹp 

của dân tộc. Đặc biệt, Người rất trân trọng, gìn giữ và làm trong sáng 

tiếng nói dân tộc để nâng tầm văn hóa Việt Nam: “Tiếng nói là thứ của 

cải vô cùng lâu đời và vô cùng quý báu của dân tộc. Chúng ta phải giữ 

gìn nó, quý trọng nó, làm cho nó phổ biến ngày càng rộng khắp”. 

Đặc biệt quan tâm đến phát triển văn hóa, trước lúc đi xa, Người đã 

dặn dò: “Đảng cần phải có kế hoạch thật tốt để phát triển kinh tế và vǎn 

hóa, nhằm không ngừng nâng cao đời sống của Nhân dân”. 
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Lấy giá trị văn hóa, con người Việt Nam làm nền tảng, sức mạnh 

nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững 

Những tư tưởng, quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về văn hóa 

chính là cơ sở, nền tảng cho Đảng ta xây dựng đường lối phát triển nền 

văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 

Đặc biệt trong thời kỳ đổi mới, tiến hành phát triển kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa và hội nhập quốc tế, Đảng ta đã từng bước nhận thức toàn diện 

và sâu sắc hơn về vai trò của văn hóa và việc phát huy nguồn lực văn 

hóa đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Hội nghị lần thứ 5 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII 

(tháng 7/1998) đã ban hành nghị quyết chuyên đề về “Xây dựng nền 

văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”. Nghị quyết khẳng định: 

“Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu vừa là động 

lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội. Mọi hoạt động văn hóa, văn 

nghệ phải nhằm xây dựng và phát triển nền văn hóa tiên tiến, đậm đà 

bản sắc dân tộc, xây dựng con người Việt Nam về tư tưởng, đạo đức, 

tâm hồn, tình cảm, lối sống, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh 

cho sự phát triển xã hội”. 

Nghị quyết Đại hội IX của Đảng tiếp tục khẳng định xây dựng nền 

văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc vừa là mục tiêu, vừa là động 

lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội. Bước phát triển trong quan 

điểm của Đảng về văn hóa thời kỳ này là nhấn mạnh mục tiêu hoàn thiện 

nhân cách con người và xây dựng con người để phát triển văn hóa. 

Vai trò nguồn lực văn hóa đối với phát triển cũng được đúc kết 

trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa 

xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011). Cương lĩnh khẳng định: “Xây 
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dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát 

triển toàn diện, thống nhất trong đa dạng, thấm nhuần tinh thần nhân 

văn, dân chủ, tiến bộ; làm cho văn hóa gắn kết chặt chẽ và thấm sâu 

vào toàn bộ đời sống xã hội, trở thành nền tảng tinh thần vững chắc, 

sức mạnh nội sinh quan trọng của phát triển”. 

Hội nghị Trung ương 9 khóa XI (năm 2011) của Đảng đã tổng kết 

15 năm thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 khóa VIII và ban 

hành Nghị quyết số 33-NQ/TW, ngày 09/6/2014 về “Xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững 

đất nước”. 

Nghị quyết Đại hội XII, XIII của Đảng xác định: “Xây dựng văn 

hóa thực sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của xã hội”; “Lấy 

giá trị văn hóa, con người Việt Nam làm nền tảng, sức mạnh nội sinh 

quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững”; “Xây dựng con người 

Việt Nam phát triển toàn diện, gắn kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị 

truyền thống và giá trị hiện đại”… Bài phát biểu của Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị văn hóa toàn quốc ngày 24/11/2021, 

nhấn mạnh văn hóa là hồn cốt của dân tộc, văn hóa còn thì dân tộc còn, 

văn hóa soi đường cho quốc dân đi, văn hóa là nền tảng tinh thần của 

xã hội... Đây là đường hướng quan trọng để toàn Đảng, toàn dân, toàn 

quân ta lập nên những thành tựu mới trong sự nghiệp xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người Việt Nam trong thời đại mới. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế sâu rộng hiện nay, 

việc quan tâm chú trọng phát triển nguồn lực văn hóa, con người, phát 

huy tối đa tiềm năng “sức mạnh mềm” của đất nước là một trong những 

động lực quan trọng để thúc đẩy xã hội phát triển bền vững, đồng thời 

nâng cao hình ảnh, vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế. 
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KỶ NIỆM 370 NĂM XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN 

TỈNH KHÁNH HÒA (1653 - 2023) VÀ 48 NĂM NGÀY 

GIẢI PHÓNG TỈNH KHÁNH HÒA (02/4/1975 - 02/4/2023) 

 

Thực hiện Kế hoạch số 124-KH/TU, ngày 06/01/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch 

sử quan trọng trong ba năm 2023 - 2025; Kế hoạch số 898/KH-UBND, 

ngày 07/02/2023 của UBND tỉnh về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 370 

năm hình thành và phát triển tỉnh Khánh Hòa (1653 - 2023) và 48 năm 

Ngày Giải phóng tỉnh Khánh Hòa (02/4/1975 - 02/4/2023), theo đó, 

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh Khánh Hòa tổ chức Lễ Kỷ niệm 370 năm xây dựng 

và phát triển tỉnh Khánh Hòa (1653 - 2023) và 48 năm Ngày Giải 

phóng tỉnh Khánh Hòa (02/4/1975 - 02/4/2023) và Chương trình nghệ 

thuật có Chủ đề “Khánh Hòa - xứ Trầm tỏa hương”, được tổ chức vào 

lúc 20 giờ 00 phút ngày 01/4/2023 tại Quảng trường 2/4, thành phố Nha 

Trang, tỉnh Khánh Hòa (thời lượng 90 phút); được truyền hình trực tiếp 

trên sóng VTV1 - Đài Truyền hình Việt Nam, sóng KTV - Đài Phát 

thanh và Truyền hình Khánh Hòa. 

Đây là dịp để mỗi người dân Khánh Hòa hôm nay biểu thị tình 

cảm, truyền thống đạo lý của người Việt Nam “Uống nước nhớ nguồn”, 

“Ăn quả nhớ người trồng cây”, hướng về cội nguồn, ghi nhớ công lao 

của các thế hệ ông cha đã có công khai phá, xây dựng và phát triển 

tỉnh Khánh Hòa trong suốt 370 năm qua, là dịp khơi dậy các giá trị 

tinh thần tốt đẹp được hun đúc 370 năm nhằm giáo dục phát huy 

truyền thống lịch sử và cách mạng của quê hương, động viên, cổ vũ 

cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân toàn tỉnh tiếp tục phát huy 

ý chí tự lực, tự cường, khát vọng vươn lên xây dựng, phát triển tỉnh 

ngày càng phồn vinh, hạnh phúc theo Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 

28/01/2022 của Bộ Chính trị, với mục tiêu đến năm 2030, Khánh Hòa 
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là thành phố trực thuộc Trung ương, nơi Nhân dân có mức sống cao, 

hiền hòa và hạnh phúc. 

Các hoạt động, sự kiện quan trọng, tiêu biểu do Ban Tổ chức cấp 

tỉnh chủ trì tổ chức chào mừng Kỷ niệm 370 năm xây dựng và phát 

triển tỉnh Khánh Hòa (1653 - 2023): (1) Lễ phát động phong trào thi 

đua đặc biệt chào mừng 370 năm xây dựng và phát triển tỉnh Khánh 

Hòa. (2) Hoạt động đền ơn đáp nghĩa (Gặp mặt các vị lãnh đạo tỉnh 

qua các thời kỳ; tổ chức thăm, tặng quà các đồng chí Bà mẹ Việt Nam 

Anh hùng, các gia đình chính sách tiêu biểu). (3) Khởi công xây dựng 

nhà tình nghĩa, nhà đại đoàn kết cho 02 huyện Khánh Sơn và Khánh 

Vĩnh. (4) Hội nghị công bố quy hoạch và xúc tiến đầu tư tỉnh Khánh 

Hòa năm 2023. (5) Hội thảo khoa học về 370 năm xây dựng và phát 

triển tỉnh Khánh Hòa (1653 - 2023). (6) Hoạt động khởi công, động 

thổ, khánh thành các công trình chào mừng (Bệnh viện đa khoa Yersin 

Nha Trang; Bệnh viện Ung bướu tỉnh Khánh Hòa; Đường giao thông 

Quốc lộ 1A đến Đầm Môn; Khánh thành Nhà hát tại dự án VegaCity 

Nha Trang). (7) Hoạt động trưng bày triển lãm. (8) Tuần lễ văn hóa, thể 

thao, du lịch (Chương trình nghệ thuật kỷ niệm 48 năm Ngày giải 

phóng tỉnh Khánh Hòa (02/4/1975 - 02/4/2023) vào lúc 20 giờ 00 phút 

ngày 02/4/2023 tại Quảng trường 2/4, thành phố Nha Trang; Cuộc thi 

trực tuyến tìm hiểu 370 năm xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa...). 

 

VỀ VIỆC LẤY PHIẾU TÍN NHIỆM ĐỐI VỚI 

CHỨC DANH, CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 

 

Quy định số 96-QĐ/TW, ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị về việc 

lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong 

hệ thống chính trị có một số điểm quan trọng sau: 

Phạm vi, đối tượng lấy phiếu tín nhiệm và thành phần ghi phiếu tín 
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nhiệm: Là cán bộ giữ chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý của các tổ 

chức, cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị từ Trung ương đến cấp 

có đơn vị trực thuộc. Cán bộ đã có thông báo nghỉ công tác chờ nghỉ 

hưu hoặc được bổ nhiệm, bầu cử trong năm lấy phiếu thì không thực 

hiện lấy phiếu tín nhiệm. 

Thành phần ghi phiếu tín nhiệm được quy định cụ thể đối với từng 

chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị. Hội nghị 

lấy phiếu tín nhiệm chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được 

triệu tập có mặt. 

Việc lấy phiếu tín nhiệm được tiến hành định kỳ vào năm thứ 3 

(năm giữa nhiệm kỳ đại hội đảng bộ các cấp), cụ thể như sau: Lấy 

phiếu tín nhiệm đối với các chức danh do Quốc hội, hội đồng nhân dân 

các cấp bầu hoặc phê chuẩn thực hiện theo quy định của Quốc hội. Lấy 

phiếu tín nhiệm đối với các chức danh do Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng bầu thực hiện theo chương trình làm việc của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng. Lấy phiếu tín nhiệm đối với các chức danh lãnh đạo 

cấp uỷ địa phương tiến hành sau khi lấy phiếu tín nhiệm đối với các 

chức danh do hội đồng nhân dân các cấp bầu. Lấy phiếu tín nhiệm đối 

với các chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý khác tiến hành sau sơ kết 

6 tháng đầu năm của năm thứ 3 giữa nhiệm kỳ đại hội đảng bộ các cấp. 

Tiêu chí lấy phiếu tín nhiệm: (1) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 

sống, ý thức tổ chức kỷ luật: Lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị 

trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần 

trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ Nhân dân; liêm chính, 

trung thực, công tâm, khách quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Ý thức tổ chức kỷ luật, việc chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt 

động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và 
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phê bình; chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện các quy định, 

quy chế của cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi công tác; khả 

năng quy tụ, đoàn kết nội bộ và xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy 

cảm. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng về đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều đảng viên không 

được làm và trách nhiệm nêu gương; sự gương mẫu của bản thân và vợ, 

chồng, con trong việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

việc thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp uỷ nơi cư trú. (2) Kết quả 

thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (tính từ đầu nhiệm kỳ đến 

thời điểm lấy phiếu): Kết quả lãnh đạo, tham mưu, tổ chức thực hiện 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

trong lĩnh vực, phạm vi phụ trách; tính năng động, đổi mới, sáng tạo, 

quyết đoán, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong thực hiện 

nhiệm vụ được giao. Số lượng, chất lượng sản phẩm, hiệu quả thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của 

các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc. Kết quả lãnh đạo công tác tổ 

chức, cán bộ; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; công tác 

kiểm tra, giám sát; giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực, 

phạm vi phụ trách. 

Kết quả phiếu tín nhiệm được sử dụng để đánh giá cán bộ, làm cơ 

sở cho công tác quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 

cử, miễn nhiệm và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ. Những 

trường hợp có trên 50% phiếu nhưng dưới 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp 

thì cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ đưa ra khỏi quy hoạch các chức 

vụ cao hơn; xem xét cho thôi giữ chức vụ đang đảm nhiệm, bố trí công 

tác khác hoặc cho từ chức hoặc tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm theo quy 

định.  Những trường hợp có từ 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp trở lên thì 

cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện miễn nhiệm chức vụ đang 

đảm nhiệm và bố trí công tác khác (thấp hơn) mà không chờ đến hết 
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nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm. Đối với người được lấy phiếu tín 

nhiệm ở 2 nơi thì việc đánh giá tín nhiệm đối với cán bộ sẽ do cấp có 

thẩm quyền quyết định trên cơ sở xem xét tổng thể kết quả phiếu tín 

nhiệm ở từng nơi. 

 

MỘT SỐ KẾT QUẢ CẢI CÁCH  

THỦ TỤC HÀNH CHÍNH NĂM 2022;  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2023 

 

Năm 2022, công tác cải cách hành chính có nhiều điểm sáng, như: 

Công tác đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy, cải cách thủ tục hành chính, 

cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh 

quốc gia; chuyển đổi số, xây dựng Chính phủ điện tử; góp phần khơi 

dậy và huy động mọi nguồn lực cho phát triển đất nước. 

Nhận thức về cải cách hành chính được nâng lên; việc lãnh đạo, chỉ 

đạo triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính có chuyển biến tích 

cực. Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã có nhiều chỉ đạo tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc, thúc đẩy công tác cải cách hành chính.  

Công tác cải cách, hoàn thiện thể chế được chú trọng, có nhiều đổi 

mới, có trọng tâm, trọng điểm và hiệu quả. Chính phủ đã trình Quốc 

hội 20 dự án luật; tổ chức 9 phiên họp chuyên đề về pháp luật để xem 

xét, cho ý kiến, thông qua 39 đề nghị xây dựng luật, dự án luật; ban 

hành 125 nghị định; Thủ tướng Chính phủ ban hành 29 quyết định; các 

bộ ban hành trên 400 thông tư. Công tác kiểm tra, rà soát, theo dõi thi 

hành, phổ biến, giáo dục pháp luật được tăng cường (trong năm, các bộ, 

ngành, địa phương đã kiểm tra theo thẩm quyền gần 12.000 văn bản 

quy phạm pháp luật, rà soát hơn 27.800 văn bản và kiến nghị xử lý hơn 

5.700 văn bản. 
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Công tác cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư 

kinh doanh được đẩy mạnh, phục vụ tốt hơn cho người dân và doanh 

nghiệp. Đã cắt giảm, đơn giản hóa 1.041 quy định kinh doanh tại 101 

văn bản; Thủ tướng đã phê duyệt phương án phân cấp 699 thủ tục hành 

chính trong 100 lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của các bộ, cơ quan 

ngang bộ; ban hành kế hoạch rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính 

nội bộ trong hệ thống hành chính Nhà nước giai đoạn 2022 - 2025. 

Cả nước đã thành lập 11.700 bộ phận một cửa các cấp để tiếp nhận, 

giải quyết thủ tục hành chính, trong đó có 56/63 địa phương tổ chức 

theo mô hình trung tâm phục vụ hành chính công cấp tỉnh; 100% bộ, 

ngành, địa phương đã xây dựng và đưa vào vận hành cổng dịch vụ công 

và hệ thống thông tin một cửa điện tử cấp bộ, cấp tỉnh. 

Gần 4.400/6.502 thủ tục hành chính cung cấp dịch vụ công trực 

tuyến (đạt trên 67%); hơn 164 triệu hồ sơ đồng bộ trạng thái; hơn 4,6 

triệu giao dịch thanh toán trực tuyến. Cơ bản hoàn thành tích hợp, cung 

cấp 25/25 dịch vụ công thiết yếu theo Đề án 06 lên Cổng Dịch vụ công 

quốc gia. 

Công tác cải cách bộ máy hành chính được triển khai quyết liệt, đạt 

được nhiều kết quả tích cực. Cơ bản hoàn thành việc ban hành nghị 

định về các bộ, cơ quan thuộc Chính phủ. Đến nay, đã ban hành 24 

nghị định quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các bộ, cơ 

quan, cắt giảm 17 tổng cục và tổ chức tương đương, giảm 24 vụ, 118 

phòng thuộc vụ/ban…  

Cải cách công vụ, công chức có nhiều đổi mới. Năm 2022, Chính 

phủ đã ban hành 3 nghị định và đang xem xét để ban hành 3 nghị định 

quy định các nội dung liên quan đến chính sách cho đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức. Hệ thống Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công 

chức, viên chức đã được khai trương, đi vào hoạt động, dự kiến quản lý 

gần 2,5 triệu bộ hồ sơ điện tử. 
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Chuyển đổi số quốc gia được triển khai một cách mạnh mẽ, thực 

chất, đẩy mạnh xây dựng Chính phủ điện tử, hướng tới Chính phủ số, 

kinh tế số, xã hội số. Đã chỉ đạo quyết liệt triển khai, đồng bộ Đề án 06 

trên toàn quốc; cấp gần 78 triệu căn cước công dân gắn chíp điện tử cho 

công dân; kết nối dữ liệu giữa Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư với 13 

đơn vị bộ, ngành, 4 doanh nghiệp và 57 địa phương. Các hệ thống 

thông tin phục vụ chỉ đạo, điều hành tiếp tục được triển khai, phát huy 

hiệu quả. Hệ thống thông tin của Chính phủ đã xử lý gần 1.500 phiếu 

lấy ý kiến giúp thay thế hơn 524.000 hồ sơ, tài liệu giấy. Trục liên 

thông văn bản quốc gia có khoảng 18 triệu văn bản điện tử gửi, nhận 

giữa các cơ quan hành chính Nhà nước các cấp. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số hạn chế như: Một 

số mục tiêu cải cách hành chính chưa đạt được; nhiều nhiệm vụ cải 

cách hành chính chưa hoàn thành; vẫn còn tình trạng gây phiền hà cho 

người dân và doanh nghiệp, tham nhũng vặt trong thực hiện thủ tục 

hành chính, nợ ban hành văn bản quy định chi tiết vẫn chưa được khắc 

phục triệt để; tổ chức bộ máy một số cơ quan, đơn vị còn cồng kềnh. 

Việc cải cách thủ tục hành chính, cắt giảm quy định liên quan đến hoạt 

động kinh doanh tại một số bộ, ngành, địa phương chưa được thực hiện 

nghiêm, đầy đủ, hiệu quả và kịp thời. Cung cấp dịch vụ công trực tuyến 

có nơi còn hình thức. Việc kết nối, chia sẻ dữ liệu hai chiều từ hệ thống 

thông tin của các bộ, ngành, địa phương với các cơ sở dữ liệu quốc gia 

còn nhiều vướng mắc. Tỉ lệ các cơ quan Nhà nước cung cấp dữ liệu mở 

còn rất ít, mới đạt gần 14%... 

Nhiệm vụ trọng tâm năm 2023: Tập trung đẩy mạnh cải cách hành 

chính gắn với đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, cải thiện môi trường đầu 

tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, trọng tâm là cải 

cách thể chế, cắt giảm thủ tục hành chính, nhất là thủ tục hành chính 
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trong nội khối Nhà nước, quy định kinh doanh, giảm thời gian, chi phí 

hành chính, nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ công trực tuyến, tăng 

cường mức độ hài lòng của người dân và doanh nghiệp, lấy người dân, 

doanh nghiệp làm chủ thể, là trung tâm phục vụ. Các địa phương kiện 

toàn các ban chỉ đạo cải cách hành chính do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

làm trưởng ban; Bộ Nội vụ hướng dẫn để thực hiện thống nhất. 

Các bộ, ngành, địa phương đẩy mạnh rà soát, ban hành các nhiệm 

vụ, giải pháp cụ thể, tạo đột phá trong công tác cải cách hành chính, 

trên cơ sở bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước. Ban hành kế hoạch cải cách hành chính năm 2023 

của các bộ, cơ quan, địa phương trước ngày 15/02/2023. Khẩn trương 

hoàn thành các nhiệm vụ nợ đọng của năm 2022; triển khai hiệu quả 

các nhiệm vụ cải cách thủ tục hành chính được giao tại Nghị quyết số 01 

của Chính phủ nhằm cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng 

lực cạnh tranh quốc gia, lưu ý Chương trình cắt giảm, đơn giản hóa quy 

định liên quan đến hoạt động kinh doanh giai đoạn 2020 - 2025; đẩy 

mạnh cải cách thủ tục hành chính, hiện đại hóa phương thức chỉ đạo, 

điều hành tại Nghị quyết số 131/NQ-CP; nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung 

các văn bản quy phạm pháp luật để thực thi phương án phân cấp các 

thủ tục hành chính; rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính nội bộ 

trong hệ thống hành chính Nhà nước; đổi mới thực hiện cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính; tiếp tục rà 

soát, kiến nghị bãi bỏ các điều kiện kinh doanh tại các luật chuyên 

ngành, bãi bỏ điều kiện kinh doanh không hợp pháp, không cần thiết, 

không khả thi, thiếu cụ thể; phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu cải cách 

hành chính, xây dựng Chính phủ điện tử được giao. 

Tập trung nâng cao chất lượng công tác xây dựng và tổ chức thi 

hành pháp luật. Tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, cá thể hóa 

trách nhiệm gắn với phân bổ nguồn lực, nâng cao năng lực thực thi và 
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tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát, kiểm soát quyền lực. Đẩy 

mạnh sắp xếp tổ chức bộ máy gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ theo Kết luận số 28-KL/TW của 

Bộ Chính trị. Các bộ, cơ quan đẩy nhanh tiến độ rà soát, hoàn thiện 

chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của các cơ 

quan, đơn vị trực thuộc, đáp ứng tiêu chí theo quy định của Chính phủ. 

Tiếp tục đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, nâng cao kỷ luật, kỷ 

cương hành chính. Các bộ quản lý ngành, lĩnh vực hoàn thành việc 

hướng dẫn vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành; vị trí 

việc làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành của 

viên chức. Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định pháp 

luật để đổi mới công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức đồng bộ 

với quy định của Đảng, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 

Các bộ, ngành, địa phương cần tiếp tục hoàn thiện, kết nối, chia sẻ 

các cơ sở dữ liệu quốc gia, các hệ thống thông tin phục vụ chỉ đạo, điều 

hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Cổng Dịch vụ công quốc 

gia và cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người dân, doanh nghiệp. 

Triển khai hiệu quả Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định 

danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia… 

 

BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG 
 

Lấp khoảng trống, không để sự thật bị xuyên tạc 

Tham nhũng, tiêu cực không chỉ gây phương hại đến uy tín của 

Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị mà còn gây ra những tổn thất 

nghiêm trọng về kinh tế, phá hoại những giá trị đạo đức tốt đẹp của 

dân tộc. Chính vì vậy, Đảng ta đã xác định phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực là một trong những nội dung cốt lõi, trọng tâm trong công tác 
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xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Đây chính là tiền đề, là điều kiện để phát 

triển kinh tế - xã hội được tốt hơn. 

Thực tế cho thấy sau 10 năm hoạt động, Ban Chỉ đạo Trung ương 

về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực do Tổng Bí thư Nguyễn Phú 

Trọng làm Trưởng Ban đã có những chỉ đạo quyết liệt, có những bước 

đột phá trong cuộc chiến với “quốc nạn” với “giặc nội xâm”. Với quan 

điểm, chủ trương xử lý “không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể 

người đó là ai”, trong giai đoạn này đã có hơn 170 cán bộ cấp cao diện 

Trung ương quản lý bị trừng phạt nghiêm khắc dưới “thanh bảo kiếm” 

kỷ luật Đảng. 

Khi Đảng và Nhà nước càng chống tham nhũng quyết liệt bao 

nhiêu thì những luận điệu xuyên tạc, bôi nhọ cuộc chiến chống “giặc 

nội xâm” lại xuất hiện với tần suất ngày càng nhiều bấy nhiêu. 

Mỗi khi có vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực lớn được phát hiện, 

cán bộ lãnh đạo cấp cao bị xử lý kỷ luật thì trên nhiều trang mạng của 

các tổ chức phản động như Việt Tân, Hội Anh em dân chủ, các hãng 

truyền thông nước ngoài không có thiện cảm với Việt Nam như: RFA, 

VOA, RFI, BBC News Tiếng Việt, Tiếng Dân… cùng các đối tượng cơ 

hội chính trị đã lợi dụng triệt để vào công nghệ truyền thông, Internet 

và các trang mạng xã hội phát tán bài viết, hình ảnh xuyên tạc, bịa đặt 

cuộc chiến chống “giặc nội xâm” của Đảng Cộng sản Việt Nam thực 

chất là “thanh trừng nội bộ”, là “cuộc đấu đá phe phái, triệt hạ lẫn 

nhau”, “Cộng sản Việt Nam đang đánh trận giả chứ không phải thực sự 

là để chống tham nhũng”… reo rắc sự hoài nghi trong nội bộ, trong dư 

luận, chia rẽ cán bộ, đảng viên, chính quyền với Nhân dân, gây ảnh 

hưởng tới quá trình hội nhập và phát triển kinh tế - xã hội của Việt 

Nam. Từ đó kêu gọi muốn chống tham nhũng thì phải “thay đổi chế độ, 

phải đa nguyên, đa đảng, phải xây dựng xã hội dân sự…”. 
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Đây không chỉ là cuộc chơi “con chữ” mà là “cuộc chiến thông 

tin” trên không gian mạng. Các thủ đoạn chống phá này ngày càng bài 

bản hơn, thâm hiểm hơn, có sự phối hợp giữa cá nhân, tổ chức ở trong 

nước với nước ngoài. Không chỉ có người dân bị tác động tới suy 

nghĩ, nhận thức, mà ngay cả một số cán bộ, đảng viên bản lĩnh chính 

trị kém cũng dễ bị rơi vào dòng xoáy của hiện tượng suy thoái về tư 

tưởng, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, đã trở thành vấn đề không nhỏ 

và rất nguy hiểm. 

Hiện nay, trong đấu tranh phản bác các luận điệu xuyên tạc, bôi 

nhọ về cuộc chiến chống “giặc nội xâm” đang lộ rõ một “khoảng 

trống” rất lớn. Đó là chúng ta đang thiếu một hệ thống tuyên truyền 

phản kích lại việc phá hoại tư tưởng của các thế lực thù địch. Các cơ 

quan truyền thông, báo chí rất lúng túng, rơi vào thế bị động không 

biết phải xử lý thông tin đó thế nào, dẫn tới gần như bỏ ngỏ thông tin, 

không kịp thời đưa ra tiếng nói phản bác. 

Việc tự tạo “khoảng lặng, khoảng trống” về thông tin, tuyên truyền 

đã tạo điều kiện cho sự phản tuyên truyền của các đối tượng thù địch, 

bất mãn, cơ hội chính trị tự do tung hoành, lèo lái thông tin, dẫn dắt 

độc giả đi từ hoang mang đến hoài nghi, dần dà suy giảm niềm tin và 

không tin vào những nguồn tin chính thống. Mặc dù những điều đó là 

không chính xác, không đúng bản chất của sự việc, nhưng vẫn được 

đông đảo người dân tìm đọc. 

Tất nhiên, giữa thông tin xuyên tạc và thông tin phản bác bao giờ 

cũng có độ trễ nhất định về thời gian, nhưng không thể đến hằng tuần 

được? Vì sau đó, sự quan tâm của công chúng đã chuyển qua vấn đề 

khác và xã hội đã bị ảnh hưởng nặng nề bởi các loại thông tin xuyên 

tạc, bịa đặt, hiệu quả của các thông tin chính thống sẽ mất tác dụng, 

đồng nghĩa với niềm tin của người dân bị suy giảm. 
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Như vậy, để những thông tin chính thống, đúng sự thật không 

được đi sau mạng xã hội để không tạo ra những “khoảng lặng, khoảng 

trống” trong thông tin, tuyên truyền thì cần phải xây dựng ngay một 

hệ thống tuyên truyền phản kích có khả năng tác nghiệp trên không 

gian mạng, dựa trên cơ sở lấy các cơ quan truyền thông, báo chí cùng 

đội ngũ các nhà xã hội học, chuyên gia lý luận chính trị làm lực lượng 

nòng cốt. 

Đây luôn phải được coi là nhiệm vụ chính trị đặc biệt cần thiết và 

cần tập trung cải cách để có tư duy lý luận mới theo tinh thần “cọ xát 

và đối thoại”, “phân tích và tranh luận” thì mới đủ sức cạnh tranh và 

đè bẹp những thông tin thất thiệt, xuyên tạc, bịa đặt. 

Các cơ quan chức năng, đơn vị, địa phương phải loại bỏ các rào 

cản, tạo môi trường cho thông tin được công khai, minh bạch, kịp thời 

cho truyền thông, báo chí thông báo công khai các kết quả xử lý các 

vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực để giải tỏa những băn khoăn cho 

người dân, cộng thêm với việc áp dụng chế tài xử lý nghiêm khắc đối 

với hành vi cản trở, bưng bít thông tin. 

Các cơ quan truyền thông, báo chí, đội ngũ trí thức, các học giả 

cần đi trước một bước, chủ động tiếp cận, khai thác thông tin và phối 

hợp các cơ quan chức năng sử dụng công nghệ mạng, truyền thông 

mạng để kịp thời công bố tin, bài viết đấu tranh, phản bác những 

luận điệu sai trái có tầm lý luận, mang ý nghĩa thực tiễn, có tính 

thuyết phục, góp phần củng cố và bảo vệ đời sống tinh thần của xã 

hội; kịp thời biểu dương những tập thể, cá nhân tích cực, lan tỏa 

những điều tốt đẹp ra toàn xã hội; phải lưu ý, các bài viết phản  bác 

không phải chỉ để “dành tặng” các thế lực thù địch mà còn để giáo 

dục, thuyết phục đông đảo quần chúng, bạn đọc nhận rõ bản chất, sự 

nguy hại của quan điểm sai trái, thù địch, cùng đấu tranh, ủng hộ, 
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bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, chủ trương, chính sách đúng 

đắn của Đảng và Nhà nước. 

Cũng rất cần xây dựng, thiết lập các diễn đàn để trao đổi, thảo luận 

trên các phương tiện truyền thông, nhất là lập diễn đàn trên không 

gian mạng để tạo môi trường thuận lợi, phát huy dân chủ để cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân chủ động thể hiện, bày tỏ tâm tư, nguyện 

vọng, quan điểm, đề đạt kiến nghị… nhằm huy động trí tuệ, sáng kiến, 

tâm huyết, trách nhiệm của các tầng lớp nhân dân vào quá trình bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, 

địa phương phải tự rèn luyện, tu dưỡng liêm chính từ suy nghĩ tới 

hành động để quần chúng nhân dân cùng phấn đấu, học tập làm theo. 

Đồng thời, mỗi cán bộ, đảng viên cũng phải là một tuyên truyền viên 

tích cực cho cuộc đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, chống các 

luận điệu sai trái, thù địch. 

Mỗi người dân không nên hùa theo những quan điểm mang tính 

trào lưu, cần phải tỉnh táo, cần biết “gạn đục khơi trong”, nhận rõ tính 

hai mặt của dư luận xã hội, cảnh giác với những thông tin xấu độc, 

không chia sẻ bừa bãi trên mạng xã hội một cách vô cảm, thiếu trách 

nhiệm để rồi vô tình vi phạm pháp luật, tiếp tay cho các hoạt động 

chống phá. 
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TIN VẮN KHÁNH HÒA TRONG THÁNG 

 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy họp, thảo luận 

và cho ý kiến về: điều chỉnh chỉ tiêu phát triển đảng viên, nhiệm kỳ 

2020 - 2025; tình hình triển khai dự án đầu tư xây dựng đường bộ cao 

tốc Khánh Hòa - Buôn Ma Thuột; Kế hoạch tổ chức Hội nghị công bố 

quy hoạch và xúc tiến đầu tư tỉnh Khánh Hòa năm 2023 và dự thảo Báo 

cáo làm việc với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Xây dựng; dự thảo Chỉ thị 

lãnh đạo diễn tập khu vực phòng thủ kết hợp phòng thủ dân sự tỉnh 

Khánh Hòa, Tp. Nha Trang, Tp. Cam Ranh và diễn tập phòng, chống 

cháy rừng thị xã Ninh Hòa năm 2023; dự thảo Chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XIII về tiếp tục đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2045; về việc thành lập Ban Chỉ đạo, Tổ giúp việc thực hiện 

Đề án số 04-ĐA/TU, ngày 13/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

nâng cao hiệu quả công tác dân vận chính quyền trong việc triển khai 

thực hiện các dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh; dự thảo 

Quy chế phối hợp giữa Đảng ủy Công an tỉnh với các huyện ủy, thị ủy, 

thành ủy về lãnh đạo công tác đảng, công tác chính trị và công tác quần 

chúng trong công an huyện, thị xã, thành phố...; chủ trì họp Ban chỉ 

đạo triển khai xây dựng trụ sở các cơ quan tỉnh Khánh Hòa; họp triển 

khai công tác chuẩn bị Hội thảo khoa học và các hoạt động đền ơn đáp 

nghĩa phục vụ kỷ niệm 370 năm xây dựng và phát triển tỉnh Khánh 

Hòa; Hội nghị tổng kết công tác năm 2022 của Ban Chỉ đạo 03 tỉnh 

Khánh Hòa; làm việc với các nhóm công tác quy hoạch quan trọng của 

tỉnh, Đảng ủy Khối Các cơ quan tỉnh, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 

tỉnh, Trường Chính trị tỉnh, Ban Quản lý Khu Kinh tế Vân Phong. 

Giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 88/2014/QH13 và Nghị quyết số 

51/2017/QH14 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa 

giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; làm việc với Bộ Kế 

hoạch và Đầu tư, Bộ Xây dựng chuẩn bị hội nghị công bố quy hoạch và 

xúc tiến đầu tư tỉnh Khánh Hòa; Ngân hàng Thế giới; Đảng ủy Quân 
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khu 5; Tổng cục Hải quan; Hội đồng thẩm định Điều chỉnh Quy hoạch 

chung xây dựng Khu Kinh tế Vân Phong. Dự Hội thảo khoa học cấp 

quốc gia “80 năm Đề cương về văn hóa Việt Nam (1943-2023) - Khởi 

nguồn động lực và phát triển”; Hội nghị hợp tác phát triển kinh tế - xã 

hội giữa hai tỉnh Đắk Lắk và Khánh Hòa giai đoạn 2023-2025, định 

hướng đến năm 2030; Hội nghị triển khai Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 03/11/2022 của 

Bộ Chính trị và xúc tiến đầu tư Vùng Bắc Trung bộ và Duyên hải 

Trung bộ...; trao tặng Huy hiệu Đảng cho các đồng chí đảng viên tiêu 

biểu có tuổi cao; dự Lễ giao, nhận quân năm 2023 tại các huyện, thị xã, 

thành phố trên địa bàn tỉnh; thăm các cơ sở y tế trên địa bàn tỉnh và dự 

Lễ kỷ niệm 68 năm Ngày Thầy thuốc Việt Nam (27/02/1955 - 27/02/2023)... 

- 01/3: Tại di tích Địa điểm lưu niệm Tàu C235 (xã Ninh Vân, thị xã 

Ninh Hòa), Tỉnh ủy - HĐND - UBND - UBMTTQ Việt Nam tỉnh Khánh 

Hòa tổ chức Lễ tưởng niệm 55 năm Tàu C235 và 14 cán bộ, chiến sĩ Hải 

quân nhân dân Việt Nam hy sinh (01/3/1968 - 01/3/2023). Tại buổi lễ, 

các đại biểu cùng ôn lại lịch sử hào hùng; tri ân sự cống hiến, hy sinh của 

những cán bộ, chiến sĩ Tàu C235. Các đoàn đại biểu Tỉnh ủy, HĐND, 

UBND, UBMTTQ Việt Nam tỉnh; thị xã Ninh Hòa, lực lượng vũ trang 

tỉnh... đã dâng hương, dâng hoa tại di tích Địa điểm lưu niệm Tàu C235; 

thả hoa trên biển tri ân các anh hùng, liệt sĩ Tàu C235 đã hy sinh tại bến 

Hòn Hèo vì sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước. 

- 13/3: Tại Khu tưởng niệm chiến sĩ Gạc Ma (huyện Cam Lâm), 

Tỉnh ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ Việt Nam tỉnh Khánh Hòa tổ chức 

Lễ tưởng niệm 35 năm ngày 64 cán bộ, chiến sĩ Hải quân nhân dân Việt 

Nam hy sinh bảo vệ chủ quyền biển, đảo (14/3/1988 - 14/3/2023). Buổi 

lễ vinh dự được các đồng chí: Trương Tấn Sang - nguyên Chủ tịch nước; 

Trương Hòa Bình - nguyên Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ 

quan tâm tham dự. Tại buổi Lễ, các đại biểu đã dâng hương, dâng hoa 

tưởng nhớ 64 anh hùng liệt sĩ đã anh dũng hy sinh trong trận chiến bảo 

vệ chủ quyền biển đảo năm 1988, ở Trường Sa; thắp nến và dâng 

hương tri ân các anh hùng liệt sĩ tại khu mộ gió, thả hoa đăng và tham 



Thông tin tư liệu 
 

 21 

quan bảo tàng ngầm - nơi lưu giữ, trưng bày các hiện vật, hình ảnh của 

các anh hùng liệt sĩ Gạc Ma; xem chương trình nghệ thuật với 3 phần, 

gồm: Khúc tráng ca vĩnh cửu; trọn lời thề giữ biển; vòng tròn bất tử.  

Nhân dịp này, UBND tỉnh tặng 4 suất quà tri ân thân nhân gia đình 

liệt sĩ hiện đang sinh sống trên địa bàn tỉnh. Liên đoàn Lao động tỉnh 

trồng 64 cây mai vàng và 64 cây kèn hồng trong Khu tưởng niệm chiến 

sĩ Gạc Ma. Báo Người Lao Động tặng 15.000 lá cờ Tổ quốc cho Liên 

đoàn Lao động tỉnh và Tỉnh đoàn để trao tặng cho ngư dân và thực hiện 

chương trình “Đường cờ Tổ quốc”; tặng 50 suất học bổng, mỗi suất 2 

triệu đồng cho học sinh dân tộc thiểu số, con em công nhân lao động 

vượt khó học giỏi. Cũng trong dịp này, Quỹ Tấm lòng vàng Báo Lao 

Động đến thăm và trao 192 triệu đồng hỗ trợ thân nhân 64 gia đình anh 

hùng liệt sĩ Gạc Ma trong cả nước (mỗi gia đình 3 triệu đồng). 

- 26/02: Tại TP. Buôn Ma Thuột đã diễn ra Hội nghị hợp tác phát 

triển kinh tế - xã hội giữa hai tỉnh Đắk Lắk và Khánh Hòa giai đoạn 

2023 - 2025, định hướng đến năm 2030. Tại hội nghị, lãnh đạo 2 tỉnh đã 

thống nhất và ký kết biên bản thỏa thuận hợp tác phát triển kinh tế - xã 

hội giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. Cụ thể, đối với 

lĩnh vực nông nghiệp, 2 tỉnh sẽ tăng cường trao đổi học tập, chia sẻ kinh 

nghiệm trong lĩnh vực này; xây dựng các chuỗi sản xuất, tiêu thụ các sản 

phẩm; xây dựng các gian hàng giới thiệu chung sản phẩm OCOP, sản 

phẩm chủ lực, đặc thù của 2 tỉnh; phối hợp nghiên cứu, sản xuất, cung 

ứng giống cây trồng, vật nuôi, giống thủy sản có giá trị kinh tế cao... Đối 

với lĩnh vực xúc tiến đầu tư, thương mại, dịch vụ, sẽ thường xuyên 

cung cấp thông tin về xúc tiến đầu tư vào các khu công nghiệp, cụm 

công nghiệp và các ngành, nghề ưu tiên thu hút đầu tư; tạo điều kiện 

thuận lợi cho các doanh nghiệp 2 tỉnh hợp tác kinh doanh, liên kết cung 

ứng máy móc thiết bị, nguyên liệu, chuyển giao công nghệ... Đối với 

lĩnh vực du lịch, sẽ liên kết hợp tác phát triển dựa trên thế mạnh của 

từng địa phương; xây dựng các tour du lịch kết nối giữa 2 tỉnh; kêu gọi 

đầu tư và hợp tác bồi dưỡng, đào tạo nguồn nhân lực du lịch... Trong 

lĩnh vực giao thông vận tải, phối hợp chặt chẽ với Bộ Giao thông vận 
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tải trong công tác triển khai đầu tư xây dựng Dự án đường bộ cao tốc 

Khánh Hòa - Buôn Ma Thuột (giai đoạn 1); tăng cường hợp tác, trao đổi 

và vận chuyển hàng hóa qua các cảng biển, cảng hàng không; xây dựng 

cơ chế, chính sách nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp và 

các cảng trong việc kết nối cung cầu để thuận tiện lưu thông hàng hóa... 

Ngoài ra, 2 tỉnh cũng thống nhất nhiều nội dung hợp tác trong các lĩnh 

vực: Y tế; giáo dục và đào tạo; lao động và việc làm; an ninh, quốc phòng. 

- 10/3: HĐND tỉnh khóa VII tổ chức Kỳ họp chuyên đề. Tại kỳ họp, đại 

biểu HĐND tỉnh đã thảo luận, biểu quyết thông qua 03 nghị quyết về: Điều 

chỉnh một số nội dung của Nghị quyết số 30/NQ-HĐND, ngày 08/12/2011 

của HĐND tỉnh phê duyệt quy hoạch bảo vệ và phát triển rừng tỉnh 

Khánh Hòa giai đoạn 2011 - 2022; thông qua quy hoạch tỉnh Khánh Hòa 

thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050; phê duyệt chủ trương đầu 

tư Dự án Trung tâm Kiểm soát bệnh tật (CDC) tỉnh Khánh Hòa. 

- 09/3: UBND tỉnh Khánh Hòa tổ chức Hội nghị tổng kết công tác 

thi đua - khen thưởng năm 2022 và phát động phong trào thi đua năm 

2023, phong trào thi đua đặc biệt kỷ niệm 370 năm xây dựng và phát 

triển tỉnh. Theo đó, UBND tỉnh phát động phong trào thi đua yêu nước 

trong toàn tỉnh với chủ đề Đoàn kết, sáng tạo, thi đua thực hiện thắng 

lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Khánh Hòa năm 2023 và 

phong trào thi đua đặc biệt kỷ niệm 370 năm xây dựng và phát triển 

tỉnh; yêu cầu các cấp, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng kế 

hoạch, tiêu chí thi đua cụ thể, phù hợp thực tiễn, phát động sâu rộng các 

phong trào thi đua yêu nước đến mọi tầng lớp nhân dân, mọi lực lượng 

nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của tỉnh. 

- 02/3: UBND tỉnh họp thường kỳ tháng 02/2023. Theo báo cáo, 2 

tháng năm 2023, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh tiếp tục duy trì tốc 

độ phát triển với các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu như: Chỉ số sản xuất công 

nghiệp (IIP) tăng 5,4% so với cùng kỳ năm trước; tổng mức bán lẻ 

hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng đạt gần 16.259 tỷ đồng, tăng 

22,2%; kim ngạch xuất khẩu hàng hóa đạt 241,7 triệu USD, tăng 

18,9%; thu ngân sách nhà nước đạt 2.821,6 tỷ đồng, bằng 18,3% so với 
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dự toán; doanh thu du lịch được 3.294,7 tỷ đồng, tăng gấp 3,1 lần... an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; hoàn thành tốt công 

tác giao, nhận quân năm 2023, đảm bảo theo chỉ tiêu kế hoạch...  

 

PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG LINH HOẠT, 

HIỆN ĐẠI, HIỆU QUẢ, BỀN VỮNG VÀ HỘI NHẬP 

NHẰM PHỤC HỒI NHANH KINH TẾ - XÃ HỘI 

 

Để xây dựng và phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, 

hiệu quả, bền vững và hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội, 

ngày 10/01/2023, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 06/NQ-CP về 

phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, bền vững và 

hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội. Nghị quyết nêu một số 

nhiệm vụ, giải pháp sau:  

Hoàn thiện khung pháp lý, rà soát sửa đổi các quy định của pháp luật, 

đáp ứng nhu cầu phát triển thị trường lao động đúng hướng, tập trung 

vào các lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm, gồm: Tăng cường sự công khai, 

minh bạch của các chủ thể tham gia thị trường. Tiếp tục nội luật hóa và 

quy định cụ thể các tiêu chuẩn lao động phù hợp với điều kiện của Việt 

Nam và tiêu chuẩn quốc tế (các công ước của Tổ chức Lao động quốc tế 

(ILO), các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới) mà Việt Nam cam kết 

và phê chuẩn. Thúc đẩy hợp tác quốc tế, tăng cường liên kết thị trường 

lao động trong và ngoài nước. Nghiên cứu, đề xuất ban hành, sửa đổi các 

chính sách để hạn chế thất nghiệp, nâng cao chất lượng lao động. Quy 

hoạch, đầu tư phát triển hiện đại hệ thống trung tâm dịch vụ việc làm ở 

các địa phương đáp ứng yêu cầu phát triển thị trường lao động linh hoạt, 

hiệu quả đóng vai trò đầu mối thông tin thị trường lao động, điều phối, 

hỗ trợ và quản trị thị trường lao động trên địa bàn...  

Bám sát thực tiễn, quản trị nguồn nhân lực chủ động, linh hoạt, phối 

hợp chặt chẽ giữa các chính sách phát triển thị trường lao động với các 

thị trường khác để giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm các cân đối 

lớn của nền kinh tế, trong đó có cung - cầu lao động. Khẩn trương rà 
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soát, đánh giá nhu cầu nhân lực theo từng ngành, lĩnh vực, từng vùng 

để kịp thời kết nối, cung ứng lao động. Phát triển các cơ sở đào tạo chất 

lượng cao; đầu tư nâng cấp 03 trường và bổ sung chức năng trung tâm 

chất lượng cao để hình thành 03 trung tâm quốc gia đào tạo, thực hành 

chất lượng cao tại Hà Nội, Đà Nẵng, Thành phố Hồ Chí Minh và các 

trung tâm đào tạo, thực hành vùng đóng vai trò hạt nhân và dẫn dắt 

trong việc tổ chức đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, các ngành 

nghề mới, kỹ năng tương lai, tổ chức đào tạo và nhân rộng các chương 

trình đào tạo chuyển giao từ các nước phát triển. 

Thúc đẩy tạo việc làm bền vững và sử dụng hiệu quả lực lượng lao 

động. Tăng cường đầu tư, phát triển các ngành kinh tế tạo nhiều việc 

làm bền vững. Đổi mới mô hình tăng trưởng kinh tế gắn với phát triển 

bền vững theo hướng nâng cao chất lượng, tạo nhiều việc làm mới có 

năng suất, chất lượng cao. Tăng cường đầu tư nguồn lực cho các 

chương trình, đề án tạo nhiều việc làm bền vững, nhất là việc làm năng 

suất cao; nghiên cứu đề xuất các chính sách để hỗ trợ tuyển dụng và sử 

dụng các nhóm lao động đặc thù, lao động yếu thế, lao động thuộc hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, lao động sinh sống trên địa 

bàn huyện nghèo, xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang, ven biển và hải 

đảo tham gia thị trường lao động, có việc làm bền vững. Kịp thời tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc để tăng hiệu quả đào tạo nghề, tạo việc làm 

cho thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh 

niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ. Có chính sách khuyến khích các 

cơ sở sản xuất kinh doanh, hộ gia đình đăng ký thành lập và hoạt động 

dưới hình thức doanh nghiệp để thu hút, sử dụng lao động chính thức, 

chuyển dần lao động phi chính thức sang lao động chính thức. 

Tập trung thực hiện các giải pháp để phân luồng, nâng cao chất 

lượng nhân lực đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động. Khẩn trương 

triển khai các điều kiện đảm bảo hiệu quả việc phân luồng, liên thông 

trong hệ thống giáo dục quốc dân nhằm thúc đẩy xã hội học tập, học tập 

suốt đời trong cộng đồng. Đầu tư đồng bộ cơ sở vật chất, thiết bị và 

điều kiện bảo đảm chất lượng cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất 

lượng cao, tiếp cận trình độ các nước ASEAN- 4 và G20.  
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Tổ chức đào tạo, cung ứng kịp thời nhân lực cho các doanh nghiệp, 

đặc biệt là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI), khắc phục 

tình trạng thiếu hụt lao động cục bộ. Nghiên cứu, rà soát, đánh giá năng 

lực hệ thống các cơ sở đào tạo, tổ chức đánh giá kỹ năng nghề; tăng 

cường kết nối, trao đối thông tin giữa các doanh nghiệp, đặc biệt là 

doanh nghiệp FDI và các cơ sở đào tạo để kịp thời triển khai các giải 

pháp đào tạo, nâng cao chất lượng, quy mô, cơ cấu ngành nghề, trình 

độ của lực lượng lao động, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp, đảm bảo 

cân bằng cung cầu của thị trường lao động nói chung. Tập trung tháo 

gỡ những khó khăn vướng mắc trong kết nối giáo dục nghề nghiệp với 

doanh nghiệp; thí điểm mô hình đào tạo tại doanh nghiệp, trong khu 

công nghiệp bảo đảm phù hợp đối với đặc điểm, tính chất và điều kiện 

sản xuất - kinh doanh của các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp FDI 

và mô hình hội đồng kỹ năng nghề các cấp. Tập trung đào tạo nghề 

nghiệp cho người lao động cả trước - trong - sau quá trình tham gia thị 

trường lao động; cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu ngành nghề, trình 

độ của lao động trong các doanh nghiệp, nhất là các ngành nghề khoa 

học - kỹ thuật - công nghệ và đào tạo các chuyên ngành mới trong 

chuyển đổi số như trí tuệ nhân tạo (AI), khoa học dữ liệu, dữ liệu lớn 

(Big Data), internet vạn vật (loT), chuỗi khối (Blockchain),... 

Đầu tư phát triển hệ thống kết nối cung - cầu lao động, công tác dự 

báo cung - cầu lao động và hệ thống thông tin thị trường lao động với 

nhiệm vụ trọng tâm là xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về lao động hiện 

đại, đồng bộ, có sự kết nối, chia sẻ với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư, đăng ký doanh nghiệp, bảo hiểm xã hội. Thiết lập hệ thống thông 

tin và dự báo thị trường lao động đa tầng, đa lĩnh vực theo ngành nghề, 

cấp trình độ phục vụ người lao động, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục đào 

tạo, giáo dục nghề nghiệp, làm cơ sở cho việc xây dựng chính sách lao 

động - việc làm, giáo dục, đào tạo. Xây dựng cơ sở dữ liệu về người lao 

động, hệ thống quản trị thị trường lao động hiện đại, minh bạch có kết 

nối với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và các cơ sở dữ liệu khác để 

quản trị được tình trạng lao động, việc làm của người lao động từ khi 
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bắt đầu tham gia thị trường lao động, làm cơ sở xây dựng và tổ chức 

triển khai các chính sách về lao động, việc làm, an sinh xã hội. 

Hỗ trợ phát triển lưới an sinh và bảo hiểm cho người lao động đa 

dạng hóa các gói dịch vụ an sinh xã hội cung cấp cho người lao động 

về hình thức, phương thức, mức đóng góp và mức hưởng thụ; đơn giản 

hóa thủ tục hành chính và xây dựng cơ chế cung cấp các hỗ trợ hành 

chính và pháp lý cần thiết cho người lao động tham gia các chương 

trình an sinh tự nguyện. Tổ chức cung cấp thông tin và dịch vụ tư vấn 

pháp lý cho người lao động khi tham gia thị trường lao động. Thúc đẩy 

và phát huy vai trò trung tâm của tổ chức Công đoàn Việt Nam trong 

thu hút người lao động và tổ chức của người lao động gia nhập Công 

đoàn Việt Nam, phát triển thành viên, nâng cao hiệu quả công tác đối 

thoại, thương lượng bảo vệ quyền lợi cho người lao động...  

Nâng cao nhận thức, nhất là người đứng đầu một số cơ quan bộ, 

ngành, địa phương, đơn vị về vai trò, tầm quan trọng phát triển thị 

trường lao động; chủ động có giải pháp hiệu quả để đảm bảo và phát 

triển thị trường lao động bền vững...  

 

KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG 

CHỐNG KHAI THÁC HẢI SẢN BẤT HỢP PHÁP, 

KHÔNG BÁO CÁO VÀ KHÔNG THEO QUY ĐỊNH 

 

Quyết định số 81/QĐ-TTg, ngày 13/02/2023 của Thủ tướng Chính 

phủ ban hành “Kế hoạch hành động chống khai thác hải sản bất hợp 

pháp, không báo cáo và không theo quy định, chuẩn bị làm việc với 

Đoàn Thanh tra của Ủy ban châu Âu lần thứ 4” có một số nội dung 

quan trọng sau:  

Quan điểm là ngăn chặn, loại bỏ khai thác IUU là trách nhiệm của 

mỗi quốc gia có biển để bảo vệ nguồn lợi thủy sản và hệ sinh thái biển 

bền vững, ổn định sinh kế bền vững của người dân, đảm bảo quốc 

phòng, an ninh trên các vùng biển và thực hiện các cam kết, điều ước 

quốc tế mà Việt Nam tham gia hoặc là thành viên. Ngăn chặn, loại bỏ 
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khai thác IUU để thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 36-NQ/TW, 

ngày 22/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về 

Chiến lược phát triển bền vững kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045 và Quyết định số 339/QĐ-TTg, ngày 11/3/2021 

của Thủ tướng Chính phủ về Chiến lược phát triển thủy sản Việt Nam 

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Mục tiêu là triển khai đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả các quy định pháp 

luật thủy sản; khắc phục các tồn tại, hạn chế theo khuyến nghị của Ủy 

ban châu Âu (EC) về chống khai thác IUU, gỡ cảnh báo “Thẻ vàng” 

trong năm 2023. Thống nhất nhận thức, hành động và vào cuộc của cả hệ 

thống chính trị trong công tác phòng, chống khai thác IUU. Người đứng 

đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp của các ban, bộ, ngành, 

địa phương có liên quan trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm 

trong công tác phòng, chống khai thác IUU, coi đây là nhiệm vụ chính 

trị, ưu tiên, cấp bách, tập trung nguồn lực thực hiện, quyết tâm gỡ cảnh 

báo “Thẻ vàng”. Quản lý khai thác và phát triển bền vững ngành thủy 

sản vì lợi ích của người dân, của quốc gia; nâng cao vị thế, hình ảnh, 

trách nhiệm quốc tế của Việt Nam trong thực hiện các cam kết, điều ước 

quốc tế trong bảo vệ môi trường biển, hệ sinh thái biển bền vững; góp 

phần đảm bảo quốc phòng an ninh, chủ quyền biển, đảo của Tổ quốc. 

Nhiệm vụ, giải pháp đến tháng 5/2023: Thực hiện chiến dịch thông 

tin truyền thông cả trong nước và trên diễn đàn quốc tế đảm bảo minh 

bạch, trung thực về nỗ lực chống khai thác IUU của Việt Nam. Đa dạng 

các hình thức tuyên truyền, tập huấn, phổ biến cho cộng đồng ngư dân 

và các tổ chức, cá nhân có liên quan quy định về chống khai thác IUU. 

Rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật theo khuyến 

nghị của EC và đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn theo trình tự, 

thủ tục rút gọn. Rà soát, thống kê toàn bộ số lượng tàu cá của địa 

phương, hoàn thành 100% việc đăng ký, đăng kiểm, đánh dấu tàu cá, 

cấp giấy phép khai thác thủy sản, lắp đặt thiết bị giám sát hành trình tàu 

cá (VMS) theo quy định. Cập nhật 100% dữ liệu tàu cá vào Cơ sở dữ 

liệu nghề cá quốc gia (VNFishbase). Lập danh sách các tàu cá không 

tham gia khai thác thủy sản và các tàu có nguy cơ cao vi phạm khai 
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thác IUU gửi các cơ quan chức năng và phân công cụ thể đơn vị, cá 

nhân theo dõi, quản lý. Kiểm tra, kiểm soát 100% tàu cá xuất, nhập bến 

tại đồn/trạm biên phòng tuyến biển; kiểm tra, kiểm soát tàu cá ra, vào 

tại cảng cá theo đúng quy định đảm bảo thiết bị VMS hoạt động liên 

tục 24/24 giờ từ khi tàu cá rời cảng đến khi cập cảng; theo dõi, giám sát 

24/7 100% tàu cá hoạt động trên biển qua hệ thống giám sát tàu cá. Xây 

dựng quy chế phối hợp giữa các địa phương để kiểm soát 100% tàu cá 

của tỉnh hoạt động trên địa bàn ngoài tỉnh, tàu cá của tỉnh khác cập 

cảng làm xác nhận nhưng thực hiện chứng nhận tại tỉnh khác...  

Nhiệm vụ, giải pháp lâu dài: Triển khai thực hiện các chương trình, 

đề án, quy hoạch phát triển ngành thủy sản bền vững đã được Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt. Đầu tư thỏa đáng để bảo đảm công tác bảo tồn, 

phục hồi các hệ sinh thái biển, tái cơ cấu ngành thủy sản theo hướng 

giảm khai thác thủy sản tăng nuôi trồng thủy sản, đặc biệt là nuôi biển. 

Thực hiện chuyển đổi nghề khai thác thủy sản, tạo sinh kế bền vững cho 

cộng đồng ngư dân ven biển. Bố trí, phân bổ đủ nguồn vốn đầu tư công 

đầu tư, nâng cấp cơ sở hạ tầng cảng cá, khu neo đậu tránh trú bão cho tàu 

cá, hệ thống thông tin quản lý nghề cá trên biển. Xây dựng cơ chế, chính 

sách khoanh nợ, giãn nợ vay cho chủ tàu cá khai thác thủy sản hợp pháp 

chưa đủ khả năng trả nợ. Xây dựng chương trình đào tạo, nâng cao tay 

nghề; hướng dẫn quản lý lao động nghề cá phù hợp với quy định pháp 

luật lao động trong nước và quốc tế. Xây dựng kế hoạch và thúc đẩy đàm 

phán phân định khu vực vùng biển chồng lấn, chưa phân định giữa Việt 

Nam với các nước như: Trung Quốc, Malaysia và các nước láng giềng 

liên quan khác; trước mắt nghiên cứu, đề xuất các giải pháp liên quan 

đến hoạt động khai thác hải sản của tàu cá Việt Nam tại Biển Đông. 

Triển khai các hoạt động hợp tác quốc tế về nghề cá, phòng, chống khai 

thác IUU, hợp tác khai thác thủy sản giữa Việt Nam và các nước, tổ chức 

nghề cá khu vực và quốc tế; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ, cam kết của Việt 

Nam đối với các Hiệp định, Công ước quốc tế về thủy sản mà Việt Nam 

là thành viên hoặc tham gia để ngăn chặn, loại bỏ khai thác IUU và các 

hoạt động thông tin truyền thông, tuyên truyền tập huấn pháp luật về 

IUU trong nước và trên diễn đàn quốc tế. 
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MỘT SỐ CHÍNH SÁCH MỚI 

CÓ HIỆU LỰC TỪ THÁNG 3/2023 

 

1. Từ 01/3/2023 triển khai cấp Hộ chiếu phổ thông có gắn chíp 

điện tử 

Kể từ 01/3/2023, Bộ Công an sẽ triển khai cấp Hộ chiếu phổ thông 

có gắn chíp điện tử cho công dân Việt Nam theo Luật Xuất cảnh, nhập 

cảnh của công dân Việt Nam. 

Hộ chiếu có gắn chíp điện tử lưu giữ thông tin được mã hóa của 

người mang hộ chiếu và chữ ký của người cấp; lưu trữ các thông tin 

như: họ tên, ngày tháng năm sinh, quốc tịch, các thông tin sinh trắc học 

của con người như vân tay, mống mắt, khuôn mặt, nhóm máu… 

Đây là một bước cải tiến mới nhằm tạo thuận lợi cho công dân Việt 

Nam. Hộ chiếu gắn chíp điện tử có tính bảo mật thông tin cao, vì được 

lưu trữ trong con chíp, rất khó sao chép thông tin; nâng cao hiệu quả 

quản lý Nhà nước về xuất nhập cảnh, phù hợp với Chính phủ điện tử và 

đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế của đất nước. Ngoài ra, người được 

cấp hộ chiếu gắn chíp điện tử sẽ được phía nước ngoài ưu tiên khi xét 

duyệt cấp thị thực nhập cảnh.  

2. Từ ngày 01/3/2022 tăng mức bồi dưỡng bằng hiện vật đối với 

người lao động 

Theo Thông tư số 24/2022/TT-BLĐTBXH, ngày 30/11/2022 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định việc bồi dưỡng bằng 

hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố nguy 

hiểm, yếu tố độc hại có hiệu lực từ ngày 01/3/2023, mức bồi dưỡng 

bằng hiện vật được tính theo định suất hàng ngày và có giá trị bằng tiền 

như sau: Mức 1: 13.000 đồng (tăng 3.000 đồng); Mức 2: 20.000 đồng 

(tăng 5.000 đồng); Mức 3: 26.000 đồng (tăng 6.000 đồng); Mức 4: 

32.000 đồng (tăng 7.000 đồng). 

https://vtv.vn/ho-chieu.html
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Đối với người lao động đủ điều kiện hưởng bồi dưỡng thì mức bồi 

dưỡng cụ thể theo từng nghề, công việc được quy định tại Phụ lục I của 

Thông tư số 24/2022/TT-BLĐTBXH và được áp dụng theo thời gian 

làm việc tương ứng như sau: (1) Nếu làm việc từ 50% thời giờ làm việc 

bình thường trở lên của ngày làm việc thì được hưởng cả định suất bồi 

dưỡng; (2) Nếu làm dưới 50% thời giờ làm việc bình thường của ngày 

làm việc thì được hưởng nửa định suất bồi dưỡng; (3) Trong trường 

hợp người lao động làm thêm giờ, định suất bồi dưỡng bằng hiện vật 

được tăng lên tương ứng với số giờ làm thêm theo nguyên tắc trên.  

3. Hướng dẫn quản lý, thu chi tiền công đức, tài trợ cho di tích, 

hoạt động lễ hội 

Ngày 19/01/2023, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 04/2023/TT-BTC 

hướng dẫn quản lý, thu chi tài chính cho công tác tổ chức lễ hội và tiền 

công đức, tài trợ cho di tích và hoạt động lễ hội, có hiệu lực thi hành từ 

ngày 19/3/2023, quy định rõ về tiếp nhận tiền công đức, tài trợ. Theo 

đó, mở tài khoản tiền gửi tại Kho bạc Nhà nước hoặc ngân hàng thương 

mại để phản ánh việc tiếp nhận, quản lý và sử dụng tiền công đức, tài 

trợ cho di tích và hoạt động lễ hội theo hình thức chuyển khoản, phương 

thức thanh toán điện tử. 

Người đại diện cơ sở tín ngưỡng tự quyết định và chịu trách nhiệm 

về tiếp nhận, quản lý, sử dụng tiền công đức, tài trợ cho việc bảo vệ, 

phát huy giá trị di tích và hoạt động lễ hội, bảo đảm phù hợp với quy 

định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo, pháp luật về di sản văn hóa 

và pháp luật khác có liên quan.  
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Hỏi: Theo Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính 

trị về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, nếu tổ chức đảng vi 

phạm chủ trương, quy định của Đảng, trường hợp nào thì kỷ luật bằng 

các hình thức giải tán? 

Trả lời: Theo Khoản 3, Điều 8, Quy định số 69-QĐ/TW quy định 

như sau: Trường hợp tổ chức đảng vi phạm một trong các trường hợp 

sau, gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng thì kỷ luật bằng hình thức giải 

tán: a) Phủ định vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam. b) Có 

chủ trương, quy định hoặc văn bản, tài liệu có nội dung phản bác, phủ 

định, xuyên tạc chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ 

trương, quy định của Đảng. c) Tổ chức hoạt động chống lại chủ trương, 

quy định của Đảng; xuyên tạc sự thật, xuyên tạc lịch sử. d) Có chủ 

trương hoặc hành vi móc nối, câu kết với các thế lực thù địch, phản 

động, phần tử cơ hội, bất mãn chính trị để lưu trữ, tán phát, xuất bán, 

truyền bá tư tưởng, quan điểm đối lập; vận động, tuyên truyền, tổ chức, 

tập hợp lực lượng nhằm chống phá Đảng, Nhà nước. đ) Đòi thực hiện 

đa nguyên, đa đảng, tam quyền phân lập, xã hội dân sự, phi chính trị 

hoá lực lượng vũ trang; xuyên tạc đường lối quốc phòng toàn dân, an 

ninh nhân dân và đường lối đối ngoại của Đảng, Nhà nước. 

Hỏi: Theo Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính 

trị về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, nếu tổ chức đảng vi phạm 

việc ban hành, tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước, trường hợp nào thì kỷ luật bằng các hình 

thức khiển trách? 

Trả lời: Theo Khoản 1, Điều 9, Quy định số 69-QĐ/TW quy định 

như sau: Trường hợp tổ chức đảng vi phạm một trong các trường hợp 

sau, gây hậu quả ít nghiêm trọng thì kỷ luật bằng hình thức khiển trách: 

a) Thực hiện không đúng chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn. b) Thiếu trách nhiệm, 

buông lỏng lãnh đạo, quản lý, thiếu kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, 

đảng viên triển khai, tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, 

của cấp mình, pháp luật của Nhà nước. c) Bao che, không xử lý hoặc 

xử lý không đúng hành vi vi phạm đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên 

có vi phạm trong việc tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước hoặc của cấp ủy cấp trên. 
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TRỊNH HOÀNG HIỆP 

NGUYỄN THỊ SÂM  

PHAN TẤN THANH 

 

 

 

 

 
In 3.700 quyển, khổ 17cm x 24cm tại Công ty TNHH TM Đông Nam. 

Địa chỉ: Số 31, ngõ 39, Phố Hào Nam, Ô Chợ Dừa, Đống Đa, Hà Nội. 

Giấy phép xuất bản số 07/GP-XBBT do Sở Thông tin 

và Truyền thông Khánh Hòa cấp ngày 21/4/2022. 

In xong và nộp lưu chiểu tháng 3/2023 
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